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SIND DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA NO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 89.529.739/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANO BRENNER HENNEMANN;

E

SIND PUBLIC AGENC PROP TRAB EMPRESAS PUBLICIDADE DO RS, CNPJ n. 90.900.127/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL DA COSTANETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Publicitarios e Trabalhadores em
Empresas de Publicidade, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



Ficam assegurados a categoria profissional, a partir de 01/05/2023 os seguintes pisos salariais mensais:

Grupo Profissionais Valor R$

A Em servigos de limpeza, copa, faxina, office boy e assemelhado 1.329,05

B Em fun¢des administrativas: telefonista, recepcionista, auxiliar e assistente 1.665,59
administrativo, financeiro, de pessoal e assemelhado

C Da area técnica do setor de publicidade: criagcao, planejamento, midia, 1.899,47

atendimento, produgao grafica e eletrdnica, web design, trafego, arte final ou
montagem, coordenagéo, supervisao, vendas, letristas, pintores, desenhistas e
designers graficos, bem como seus correspondentes auxiliares e assistentes, tais
como descritos na codificagao de cargos e fungdes publicitarias, e de fungdes que
necessitem conhecimento técnico-profissional

D De contatos publicitarios comissionados, como garantia minima, quando a 1.842,42
remuneragao (salario fixo + comissao + repouso remunerado sobre as comissdes)
nao atingir este valor, sera devida complementacao até o valor aqui estipulado

E Em empresas de promogodes (divulgacdo de material promocional, panfletagens, |[1.465,95
pesquisas publicitarias, promogdes e eventos), que laborem nas atividades tipicas
destas, tais como degustadores, panfleteiros, divulgadores, promotores, montadores
de estandes, repositores, pesquisadores e funcbes assemelhadas

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serédo reajustados em 3,83% (irés virgula oitenta e trés por cento), mais 0,42% (zero
virgula quarenta e dois por cento) de aumento real, totalizando 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento), a
partir de 01/05/2023, relativamente ao periodo revisando 'de 01/05/2022 a 30/04/2023, incidente sobre os salarios
vigentes em 01/05/2022.

Paragrafo primeiro — Admitidos apds 01/05/2022

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa ap6s 01/05/2022 sera observado o salario atribuido
ao cargo ou fungao ocupada pelo empregado na empresa, nao podendo o seu salario passar a ser superior ao que,
por forga do estabelecido nesta clausula, for devido a empregado exercente do mesmo cargo ou fungéo, admitido
até 01/05/2022.

Paragrafo segundo

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois de 01/05/2022, os salarios serao reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo terceiro — Compensacao

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos salariais concedidos no periodo revisando, exceto os definidos
como incompensaveis por forca da legislagdo vigente, decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO NEGOCIAL

As partes, em carater excepcional, convencionam o pagamento de um abono correspondente a 2 (dois) salarios por
trabalhador, tendo como base o salario de abril de 2023, acrescido do reajuste salarial de 3,83% (trés virgula oitenta
e trés por cento), proporcional ao tempo trabalhado nos periodos de 01/05/2021 a 30/04/2022 e de 01/05/2022 a
30/04/2023 (0,6 salarios para o periodo de maio de 2021 a abril de 2022 e 1,4 salarios para o periodo de maio de
2022 a abril de 2023).

Paragrafo primeiro — Quitacéo dos periodos de 01/05/2021 a 30/04/2022 e de 01/05/2022 a 30/04/23

Com o pagamento do abono indenizatério negocial estipulado no caput desta clausula as partes dao por reposta a
inflagdo dos periodos de 01/05/2021 a 30/04/2022 e de 01/05/2022 a 30/04/2023, dando o Sindicato Profissional



quitagdo desses mesmos periodos.

Paragrafo segundo — Forma de pagamento do Abono Indenizatério Negocial

O abono ora ajustado sera pago em 4 (quatro) parcelas iguais, juntamente com as folhas de pagamento dos meses
de julho, agosto, setembro e outubro de 2023.

Paragrafo terceiro — Proporcionalidade do abono indenizatério

Para os empregados admitidos e para os que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos entre 01/05/2021 e
30/04/2023, o valor do abono sera pago de forma proporcional ao tempo trabalhado neste periodo.

Paragrafo quarto — Natureza juridica do abono indenizatério negocial

O abono indenizatério negocial, unico e excepcional, ndo integra a remuneragéo, e como tal ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, ndo se incorporando ao contrato de trabalho, nos termos
do disposto no art. 457, § 2° da CLT.

Paragrafo quinto — Compensacéo do abono indenizatério negocial

A empresa que eventualmente tenha se antecipado ao fechamento das negociagbes coletivas e pago reajuste
salarial aos seus empregados nos percentuais estabelecidos pelo INPC-IBGE, fica dispensada do pagamento do
abono indenizatério negocial previsto nesta clausula. Caso a antecipacao concedida tenha sido em percentual
inferior aos percentuais estabelecidos no caput desta clausula, a empresa podera reduzir o valor do abono
indenizatorio na proporgao direta da antecipagao concedida.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste instrumento, por espontaneidade, conceder antecipacbes
salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na
préoxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagéao, reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a
ser determinado por lei.

N&o serdao compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcédo, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas
empresas a esses titulos, no curso do periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da proxima revisao
de dissidio.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS - DIFERENGAS NA FOLHA

Caso o empregado constate a existéncia de diferengas no pagamento de seus salarios, comunicara o fato a
empresa, por escrito, que tera o prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagdo para pagar as
diferengas apontadas, desde que procedentes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas poderdo efetuar descontos nos salarios do empregado quando expressamente por ele autorizados e
se referirem a associagdo de empregados, cooperativas, seguros, transportes, previdéncia privada, refeigoes,
equipamentos e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, farmacias,
hospitais, laboratérios, funerarias, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESC.

Paragrafo unico

A empresa que unilateralmente deixar de proceder a descontos relativos a convénios e seguros coletivos, quando
esses sejam custeados unicamente pelos empregados, indenizara o empregado prejudicado pelos prejuizos que



advirem de tal procedimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As 2 (duas) primeiras horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), incidentes sobre o salario contratual. O trabalho em domingos e
feriados, assim como nos sabados, quando adotado o regime de compensagédo, sera remunerado com o adicional
de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Ajustam as partes a eliminagao do adicional por tempo de servigo, de 2% (dois por cento), a partir de 01/05/2023. As
empresas assegurarao somente aos empregados que ja percebem valores a titulo de quinquénio a continuidade de
tais pagamentos, os quais serdo feitos de forma destacada do salario, como vantagem pessoal, em rubrica propria
na folha de pagamento, sujeitos aos mesmos reajustes concedidos espontaneamente pela empresa a todos os seus
empregados ou pactuados em norma coletiva.

Paragrafo unico

O adicional por tempo de servigo € considerado salario e integra todas as verbas salariais e indenizatérias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE E DESPESAS EM HORAS EXTRAS

O empregado convocado para prestar servicos em jornada extraordinaria por periodo igual ou superior a 2 (duas)
horas, recebera lanche gratuito, no valor minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais), a partir de 01/05/2023, e
ressarcimento da despesa de condugao para o retorno a sua residéncia.

Paragrafo unico

Ajustam as partes convenentes, de modo expresso, que este beneficio ndo sera considerado, para nenhum efeito,
como salario-utilidade ou de natureza remuneratoria, ndo cabendo agéo pleiteando indenizacdo, incorporagdo ou
equiparagao salarial em decorréncia dele. Além disso, pactuam os convenentes que empregados em férias ou
afastados do trabalho ndo tem direito ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas que nao fornecem refeigcbes no local de trabalho, de forma subsidiada, nos termos do Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT) e demais normas aplicaveis, fornecerdo aos seus empregados ticket, na forma de
vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, em nimero correspondente aos dias laborados no més, no valor unitario de R$
27,00 (vinte e sete reais), a partir de 01/05/2023, podendo a empresa descontar em folha de pagamento dos
empregados beneficiados o percentual maximo de 10% (dez por cento) do valor dos vales fornecidos, na forma da
legislagdo do PAT. Todo o empregado, inclusive o menor aprendiz, tera direito a receber o valor integral dos vales
independentemente do salario ou jornada de trabalho. Caso o empregado tenha recebido os valores dos vales e for
despedido com aviso indenizado, a empresa ndo podera descontar o valor dos mesmos.

Paragrafo unico

Ajustam as partes convenentes, de modo expresso, que este beneficio ndo sera considerado, para nenhum efeito,
como salario-utilidade ou de natureza remuneratoria, ndo cabendo agéo pleiteando indenizagéo, incorporagao ou



equiparagao salarial em decorréncia dele. Além disso, pactuam os convenentes que empregados em férias ou
afastados do trabalho ndo tem direito ao beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa que conceder o Vale Transporte, podera descontar mensalmente do empregado a parcela equivalente de
no maximo 3% (trés por cento), dos que percebam até R$ 2.081,87 (dois mil e oitenta e um reais e oitenta e sete
centavos) de seu salario basico ou vencimento, e acima de R$ 2.081,88 (dois mil e oitenta e um reais e oitenta e oito
centavos), podera descontar mensalmente do empregado a parcela equivalente no maximo 4% (quatro por cento),
excluidos de quaisquer vantagens ou adicionais, ndo podendo ultrapassar o valor da passagem. Caso o empregado
tenha recebido os valores dos vales-transporte e for demitido com Aviso Prévio Indenizado, a empresa nao podera
pedir o ressarcimento ou descontar o valor integral dos mesmos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso prévio indenizado, fica assegurado, por parte da
empresa que tiver convénio com entidade médica, a continuidade do beneficio de assisténcia médica para si e seus
dependentes legais, durante o prazo de 30 (trinta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario indicado pelo empregado uma
indenizagao equivalente a 2 (duas) vezes o salario percebido a época do fato, desde que a empresa nao mantenha
as suas expensas seguro para tal fim, sendo assim considerados o seguro de vida em grupo e o seguro-funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS COM CRECHES PARA FILHOS(AS)

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo a seus
empregados, desde a data de nascimento do(a) filho(a) até 6 (seis) anos, um auxilio mensal em valor equivalente a
15% (quinze por cento) do menor piso salarial da categoria, independentemente de qualquer comprovacao de
despesas.

Paragrafo unico
Ajustam as partes convenentes, de modo expresso, que este beneficio ndo sera considerado, para nenhum efeito,

como salario-utilidade ou de natureza remuneratoria, ndo cabendo agéo pleiteando indenizagdo, incorporagédo ou
equiparacao salarial em decorréncia dele.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

Em caso de despedida sob a alegagao de justa causa, as empresas apontaréo por escrito o motivo que a originou.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS NA RESCISAO

Na rescisdo do contrato de trabalho as empresas fornecerdo ao empregado a Relagao dos Salarios de Contribuigao
e o Perfil Profissiografico Profissional, em formulario da Previdéncia Social, bem como o comprovante de
rendimentos pagos e de retengdo do Imposto de Renda na Fonte, além de outros documentos exigidos em lei, se
solicitados.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DO ABONO PARA OS DEMITIDOS

Ajustam as partes que os empregados demitidos antes de maio de 2023 receberdao o pagamento do abono da
clausula quinta de forma proporcional ao tempo de servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - LIBERAGAO

O empregado que for despedido sem justa causa e o que vier a pedir demissédo e que comprovar ter oferta de novo
emprego, caso nao tenha sido dispensado do cumprimento integral do aviso, sera dispensado de cumprir o restante
do aviso, desde que comunique sua intengéo por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia, no caso de despedida
e com 15 (quinze) dias no caso de pedido de demissao, sob pena de sofrer o desconto de tal periodo. Ocorrendo
essa hipotese nao serdo devidos salarios em relagédo ao periodo nao trabalhado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Fica garantido o emprego do trabalhador durante os 12 (doze) meses que antecederem a aquisicdo do direito a
aposentadoria, desde que tenha mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa.

Paragrafo unico

Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagao de tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de
prazo, a partir da notificagao da dispensa, para fazer a referida comprovagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VJGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE SEM
LICENGCA PREVIA AUTORIDADE

Ficam as empresas autorizadas a prorrogar a jornada de trabalho em ambientes insalubres, até o limite legal, sem
licenga prévia da autoridade competente do Ministério do Trabalho, com fundamento no inciso Xl do art. 611-A da
CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS



Com base no permissivo legal do artigo 59, § 2°, da CLT, as partes decidem instituir e estabelecer regras para a
implementagdo de Regime de Banco de Horas, a partir do qual poderédo ser ultrapassadas as duragdes normais
diarias legais e contratuais, visando a compensacao das horas nao trabalhadas em outro(s) dia(s), sem que esse
acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario. Da mesma forma, visa possibilitar a redugao de jornada
de trabalho, com a compensagéao positiva posterior, sem a realizagao de desconto de salario.

Paragrafo primeiro

Esta clausula ndo se aplica aos empregados enquadrados na excecao do art. 62 da CLT.

Paragrafo segundo — Da realizacdo de jornada compensatéria e diminuicdo de jornada

Considerando as exigéncias de servigo, a empresa podera solicitar ao empregado a realizagédo de jornada além dos
limites legais normais, respeitados os parémetros do art. 59, § 2°, da CLT. Da mesma forma, considerando as
exigéncias de servigo, a empresa podera solicitar a diminuicdo de jornada, visando a compensagéao de saldo de
horas em débito.

2.1 A realizagao de jornada além dos parametros normais ou redugéo de jornada sera previamente informada pela
empresa ao empregado, salvo demanda de servigo extraordinaria, quando a comunicagdo podera ser realizada
dentro da mesma jornada.

2.2 A realizagao de jornada além dos parametros normais fica condicionada a demanda de servigo excedente ou
cumprimento de compensacgao positiva de saldo de horas negativas. Em todas as situacdes é imprescindivel a
ciéncia e anuéncia da chefia direta.

2.3 Sera permitida a compensacgéo de horas trabalhadas em sabados, domingos e feriados, mediante prévio aviso
pela chefia ao empregado.

Paragrafo terceiro — Dos pardmetros e periodos de compensacio

Ocorrendo solicitagdo do trabalho em jornada excedente aos limites normais, a empresa dispensara o acréscimo
salarial (adicional de horas extras), mediante compensagéo pela correspondente diminuigdo em qualquer dia util,
dentro do prazo dos 2 (dois) meses seguintes. Excepcionalmente, se nao for possivel, as horas serdo transferidas
para os proximos 2 (dois) meses, limitado a 6 (seis) meses para compensagao.

3.1 A compensagéao positiva sera apurada de forma mensal, devendo ser realizada nos 2 (dois) meses seguintes,
com anuéncia da chefia direta e respeitado o limite legal de 2 (duas) horas por dia. Excepcionalmente, se nao for
possivel, as horas serdo transferidas para os préximos 2 (dois) meses, limitado a 6 (seis) meses para compensagao.
Entende-se por compensagao positiva a realizagdo de jornada suplementar para quitar saldo de horas inferiores a
carga semanal contratada.

3.2 Arealizagao de compensagao de jornada visa respeitar, em média, o limite semanal previsto em lei.

3.3 Os ciclos serao de 2 (dois) meses de compensagao, com fechamento parcial do saldo de horas a cada 2 (dois)
meses, limitado a 6 (seis) meses para compensacgao.

3.4 Ultrapassado o periodo de compensacgao para horas suplementares, havendo saldo positivo de horas quando do
fechamento geral do banco de horas, ao final da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a empresa pagara
na folha de pagamento seguinte ao més do fechamento geral do banco de horas, com autorizagdo da Diregdo da
Empresa 2 (dois) meses antes ao do fechamento do saldo final, o valor correspondente as horas nao compensadas,
acrescidas do adicional legal.

3.5 Ultrapassado o periodo de compensagdo para horas suplementares e compensagao positiva, havendo saldo
negativo de horas quando do fechamento geral do banco de horas, ao final da vigéncia desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, a empresa abonara as horas na folha de pagamento e ndo efetuara desconto das horas no fechamento
do banco.

3.6 As faltas injustificadas, os atrasos, as saidas antecipadas, assim como as saidas intermediarias, serdo
descontadas do banco de horas, mediante solicitagdo do empregado, sempre condicionada a aprovagao da chefia.

Paragrafo quarto — Do registro e controle do Banco de Horas

Compete a empresa o controle do Banco de Horas, mediante registro determinado para tal fim.

4.1 A apuragédo do saldo de horas sera realizada de forma mensal e individual com informagéo por escrito aos
empregados do saldo de horas creditadas ou debitadas em seu Banco de Horas.

4.2 Os trabalhadores estudantes, sem prejuizo da remuneragao, ndo estdo obrigados a trabalhar além da jornada
normal, quando tal resultar em prejuizo a sua frequéncia escolar.



4.3 As empregadas ou empregados que mantenham seus filhos em creches e tenham a guarda dos filhos menores
de 6 (seis) anos, sem prejuizo da remuneragao, ndo estarao obrigados a trabalhar além da jornada normal, quando
comprovadamente isso resultar em prejuizo a assisténcia aos mesmos.

Paragrafo quinto — Da rescisao contratual

Na hipétese do empregado tomar a iniciativa da extingao do contrato de trabalho (pedido de demisséo), havendo
débito de horas, estas poderdo ser descontadas por ocasido da rescisao. Por outro lado, constatado crédito de
horas em seu favor, estas serdo pagas com o adicional legal.

5.1 Na hipotese de rescisao por iniciativa da empresa, sem justa causa, havendo débito de horas, estas nédo serao
descontadas. Da mesma forma, havendo crédito de horas em seu favor, estas serao pagas com o adicional.

5.2 Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho por justa causa do empregado, havendo débito de horas, estas
poderdo ser descontadas. Por outro lado, havendo crédito de horas em seu favor, as horas serdo pagas com o
adicional.

5.3 Na hipotese de rescisdo por mutuo acordo entre empresa e empregado, havendo débito de horas, estas nao

serdo descontadas por ocasido da rescisdo. Por outro lado, constatado crédito de horas em seu favor, estas serdo
pagas com o adicional legal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

As empresas que possuem refeitério ficam autorizadas a fixar o intervalo intrajornada para alimentagdo e/ou
repouso, previsto no artigo 71 da CLT, em até, no minimo, 30 (trinta) minutos. O intervalo ndo sera computado na
jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO

As empresas, independentemente do nimero de empregados, usardo registro ponto por qualquer meio (manual,
mecanico ou eletrbnico), para as entradas e saidas normais, bem como para horas extraordinarias, podendo adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, inclusive ponto por excegéo, nos termos do § 4° do art. 74
da CLT.

Paragrafo primeiro

As empresas que adotarem o sistema previsto no caput desta clausula disponibilizardo ao empregado, até o
pagamento dos salarios, informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragao, em
substituicdo aos comprovantes diarios de marcagao de ponto.

Paragrafo segundo

Atendido o disposto no § 2° do art. 74 da CLT, com a pré-assinalagdo do periodo de repouso, as empresas poderao
dispensar a marcagao no cartdo de ponto dos intervalos intrajornada para repouso ou alimentagéo, salvo situagao
de excepcionalidade que devera ser anotada.

Paragrafo terceiro

As empresas poderao ainda adotar outros meios de controle de ponto, inclusive através de aplicativos de celulares,
desde que nao seja permitida a alteragédo ou eliminagao de dados registrados pelo empregado e sejam atendidos os
requisitos exigidos pela portaria em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADOGAO DE REGIME DE TELETRABALHO



Ajustam as partes que havendo a adogéo de regime de teletrabalho, trabalho remoto ou home-office, as empresas
fornecerao os meios (mobiliario e equipamento) para tanto.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS — PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO DO 1/3
CONSTITUCIONAL

Em caso de parcelamento das férias, o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo), previsto constitucionalmente, sera
feito de forma proporcional ao nimero de dias concedidos em cada periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPGAO PELO ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado manifestar sua opgdo para a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario
até o dia em que receber a comunicagéo de férias, cabendo a empresa efetuar o pagamento do abono juntamente
com o das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NATAL, ANO NOVO E CARNAVAL

Os feriados do Dia de Natal e do Primeiro Dia do Ano, se trabalhados, terédo as horas correspondentes langcadas
como crédito do empregado no Banco de Horas. De outra parte, no Carnaval, a segunda e a terga-feira,
integralmente, e a quarta-feira de cinzas, até as 13h30min, quando nao trabalhadas, terdo as horas correspondentes
langadas como débito do empregado no Banco de Horas. As horas langadas como crédito do empregado,
trabalhadas nos feriados, serdo lancadas em dobro em face da remuneracéo do feriado, o mesmo nao ocorrendo
com as horas langadas como débito do empregado, nos dias de carnaval, os quais nao sao feriados.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PROVAS ESCOLARES E EXAMES VESTIBULARES

E assegurado ao empregado estudante, nos dias de prova escolar, o direito de sair 1 (uma) hora antes do seu
horario habitual, sem prejuizo do salario, desde que comprove o fato com o atestado da escola, no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis apés a prova. O empregado vestibulando sera dispensado nos dias de prova, sem prejuizo do
salario, descanso semanal remunerado e férias, desde que comprove o fato com documento da Universidade, no
mesmo prazo supra.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS



Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, profissionais do sindicato ou conveniados ao mesmo,
bem como os de médicos credenciados a planos de saude subsidiados ou intermediados pelas empresas, serdo
considerados validos para justificar as faltas ao servigo por motivo de doengas e para acompanhar filho menor de
até 12 (doze) anos ao médico (limitado a um dia por més), mesmo que a empresa possua médico proprio.

Caso a empresa ndo mantenha plano de saude subsidiado ou intermediado aos seus empregados, serdo validos
para justificar as referidas faltas ao servigo, além daqueles atestados ja anteriormente citados, atestados fornecidos
por médicos particulares.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL — ESTIPULAGAO EM ASSEMBLEIA — DIREITO
DE OPOSICAO

A taxa negocial fixada em assembleia geral da categoria, na importancia de 4% (quatro por cento) do salario ja
reajustado, sera descontada na folha de pagamento de junho de 2023, dos trabalhadores associados ou ndo ao
Sindicato, garantido o direito de oposi¢céo, de forma expressa, manifestado pelos trabalhadores, perante o Sindicato
ou a empresa, cujo prazo, de 10 (dez) dias Uteis, inicia-se a partir do primeiro pagamento advindo da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico

As empresas recolherdo os valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia
subsequente ao do prazo de oposigdo, mediante depdsito na conta do Sindicato dos Publicitarios RS, na Caixa
Econbmica Federal, Agéncia 0437, Operacdo 003, Conta 1057-0, e posteriormente enviardo o comprovante de
depdsito, juntamente com a relagdo de empregados, para a entidade sindical remeter a quitacdo do pagamento da
taxa negocial. Esgotado o prazo estabelecido, o recolhimento sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria pelo IPCA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, associadas ou nao, recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal a
Contribuigdo Negocial aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 16/04/2022, legalmente convocada através
de edital publicado no Jornal do Comércio, pagina 4, 2° Caderno, edigao de 11/03/2022, nos valores previstos na
seguinte tabela:

N° empregados na empresa Valor da Contribuigdo (R$)
até 9 colaboradores 386,52

de 10 a 19 colaboradores 644,20

a partir de 20 colaboradores 1.288,40

Paragrafo primeiro

A Contribuicao sera recolhida no més de junho de 2023 por meio de boleto bancario proprio, a ser fornecido pelo
Sindicato Patronal, ou por meio de guia gerada pela entidade bancaria. Ultrapassado este prazo, o valor sera
corrigido pelos indices de variagdo mensal do INPC-IBGE.

Paragrafo segundo

Fica consignado, para todos os fins, que a contribuigdo prevista nesta clausula tem natureza de espontaneidade em
relacdo as empresas nao associadas.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DO SINDICATO



Desde que autorizadas por escrito pelos empregados associados ao Sindicato Profissional, as empresas
descontarao dos salarios o valor relativo a mensalidade devida ao Sindicato. O valor descontado sera depositado na
conta indicada pelo Sindicato até o dia 10 (dez) de cada més. O valor da mensalidade e suas alteragées, se houver,
sera informado pelo Sindicato. O recolhimento com atraso sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corregcdo monetaria pela TR.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro mural de informagdes a seus empregados, dentro de suas dependéncias, onde
poderdo ser afixadas e divulgadas noticias do Sindicato Profissional, desde que autorizadas pela empresa e
despidas de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AS EMPRESAS

E permitido livre acesso de dirigentes sindicais e seus auxiliares nas dependéncias das empresas a fim de divulgar
avisos e demais informacdes de interesse dos empregados, desde que tais avisos e informagbes estejam despidos
de conteudo politico partidario ou ofensivo, mediante notificagdo prévia as empresas, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES

Todas as obrigagbes previstas nesta Convengdo serdo cumpridas exclusivamente durante o seu periodo de
vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada uma multa de 5% (cinco por cento) do valor do menor piso salarial da categoria, por més e por
infragao, em favor de empregado atingido pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéao que
nao possuam penalidade especifica.

Paragrafo unico

A multa sera devida se o infrator deixar de sanar a infragdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias, que lhe sera
marcado por aviso escrito pela parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUTATIVIDADE E INTEGRALIDADE

Os principios que nortearam esta Convencao sao os da comutatividade e do conglobamento, tendo as partes,
mediante concessdes mutuas, transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o
acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado, razdo pela qual qualquer direito flexibilizado
numa clausula contou com a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar este instrumento um
conjunto de regras interligadas e harmdnicas, cuja integralidade deve ser preservada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, e o protocolo do requerimento
de registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, tendo as cépias extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.

JULIANO BRENNER HENNEMANN
PRESIDENTE
SIND DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA NO ESTADO DO RGS

MANOEL DA COSTA NETO
PRESIDENTE
SIND PUBLIC AGENC PROP TRAB EMPRESAS PUBLICIDADE DO RS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



